國立臺北護理健康大學
 教師發展中心  一百學年度工作計畫

	本校近中程發展架構目標
	系所及各單位依本校近中程計畫中所列整體策略
	請詳列本學年度
預定達成之具體目標
	達成具體目標的明確方法
	備註

（經費來源及配置情形）

	（一）邁向優質的教學型科技大學

	策略 1-1 達成評鑑及各項訪視優等 


	1-1-1 協助各學院及通識教育中心訂定各學院(通識教育中心)教師評鑑參考項目、評分標準及教師評鑑表，依規定辦理全校教師第二輪第二年評鑑。
	1-1-1-1　依據本校教師評鑑辦法第七條規定：本校各級專任教師每三年均應依本辦法接受一次評鑑，新聘教師於到校滿一年後連續二年接受評鑑。
	本校教師發
展中心經費

	
	
	1-1-2 參酌教師評鑑結果協助教師成長。
	1-1-2-1　100學年度起，擬視100學年受評教師選擇適用舊辦法(99年7月21日通過版本)或新辦法(100年3月6日修正通過版本)而定，針對有評鑑結果為「不通過」、三項目評鑑結果有一項以上未達通過標準或自願成長之教師，辦理相關教師成長活動。
	

	
	
	1-1-3 完成對評鑑結果
有異議者之申覆流程。
	1-1-3-1　如對100學年度教師評鑑結果有異議之教師，得依據教師評鑑辦法第10條：「受評鑑教師對評鑑結果有異議者，得向教師發展中心提出書面申覆經教師評鑑推動委員會及校教師評審委員會審議」辦理。對申覆結果仍有異議者，得向本校教師申訴評議委員會提出書面申訴。
	

	
	策略 1-2 發展校際聯盟結盟，拓展教學資源  


	
	
	

	（二）凝聚共識，規劃及實踐整體性健康照護管理人才培育策略


	策略 2-1規劃整體性發展方向與策略
	
	
	

	
	2-1-1 建立校務發展研議機制激盪創意、建立全校發展策略與目標


	2-1-1-1 增加校層級相
關法規及配套措施
	2-1-1-1-1

落實教師獎汰機制：
推動落實本校教師評鑑辦
法第8條之規定
	本校教師發
展中心經費

	
	2-1-2暢通溝通與宣導機制 有效率的會議及座談


	2-1-2-1 促進校內共識
的機制
	2-1-2-1-（1）
視需要與各學院代表研商教師評鑑相關規範修訂相關事宜
2-1-2-1-（2）
以舉辦教師座談討論、問卷調查等方式蒐集關於教師評鑑及成長之意見。
2-1-2-1-（3）
應用本校各級會議呈現中心關於教師評鑑及成長之具體措施。
	本校教師發
展中心經費

	
	策略 2-2發展各系所特色、提昇競爭力
	
	
	

	
	2-2-1 賦予各系所主管權責，訂定發展系所目標與方向
	
	
	

	
	2-2-2 建立系所內溝通機制

	
	
	

	
	2-2-3 行政單位全力支持系所發展
	
	
	

	（三）持續增進教學、研究成效
	策略3-1 增進教學成效
	
	
	

	
	3-1-1 激發教師創意及教學熱忱
	3-1-1-1 協助教師強化教學相關之專業成長

	3-1-1-1-（1）
增進教師教學相關知能：辦理至少2場教師創新教學成長營、2場教師薪火相傳講座及相關教師專業成長活動
3-1-1-1-（2）
規劃推動建立教師研究團隊相關支援服務。
3-1-1-1-（3）
辦理教師創新教學及數位教學等相關知能之成長活動，至少辦理2場相關活動。
3-1-1-1-（4）
強化 e 化資源：充實本中心網站教學相關資源
	本校教師發
展中心經費及教學卓越計畫經費

	
	3-1-2 鼓勵及支持教師發展與成長，落實教師評鑑
	3-1-2-1期能於改名科技大學複評時協助教師持續呈現本校教學、研究、輔導及服務成績優良
	3-1-2-1-（1）
推動全校第二輪三年評鑑，協助各學院及通識教育中心訂定各學院及通識教育中心之教師評鑑參考項目、評分標準及教師評鑑表。
3-1-2-1-（2）
充實多媒體教學實驗室，
規劃提供微型教學等相關
支援服務。
3-1-2-1-（3）
增進教師研究、輔導及服務相關知能：辦理至少2場論文寫作工作坊、2場實證醫學工作坊、1場教師心靈成長營及相關教師專業成長活動。
	本校教師發
展中心經費及教學卓越計畫經費

	
	
	3-1-2-2 提昇現有評鑑機制之量化層面
	3-1-2-2-（1）
推動與醫護技專院校之跨校教師評鑑制度交流，辦理至少 1 場跨校教師評鑑交流相關活動。
3-1-2-2-（2）
持續推動修訂教師評鑑相關規範，使其永續發展
	

	
	3-1-3 積極拓展建教及產學合作，延攬具實務經驗的專家及有研究成就之教師 增進師生專業研發、管理與實務的能力
	
	
	

	
	3-1-4運用跨領域師資
	
	
	

	
	策略 3-2持續提昇學術研究成效
	
	
	

	
	3-2-1建構實質的學術研究協助方案 協助研究計劃構想與撰寫 補助統計諮詢與投稿 獎勵論文發表及參與國際學術發表
	
	
	

	
	3-2-2爭取研究計劃經費
	
	
	

	
	3-2-3促成整合性研究小組


	
	
	

	（四）持續營造優質學習環境及温馨校園環境與生活
	策略4-1透過校園規劃研議機制擬定藍圖
	
	
	

	
	4-1-1 校區新建設
	
	
	

	
	4-1-2 城區部更新計規劃
	
	
	

	
	策略4-2營造優質學習環境，充實學生知能


	
	
	

	
	策略4-3規劃具活力的課外活動，營造具認同感、溫馨的校園生活


	
	
	

	
	策略4-4規劃教師互動交流空間，激盪創意


	
	
	

	（五）積極開拓兩岸及國際交流與聯盟，增進師生國際觀
	策略 5-1 建立機制，鼓勵各系所爭取國際交流計畫及經費，及參與國際研討會


	
	
	

	
	策略5-2拓展兩岸招生機會及學術交流


	
	
	

	
	策略5-3鼓勵各學群持續開拓國際招生，雙連學制或國際學程 

	
	
	

	（六）有效開拓及管理財務，促進學校發展


	策略6-1鼓勵同仁以創新的思維及構想，合力向校外各部門爭取經費


	
	
	

	
	策略6-2建立學校募款機制


	
	
	

	
	策略6-3提升委外經營成效，增進收益
	
	
	

	
	策略6-4設立就業課程，增進推廣教育效能

	
	
	

	（七）進行全人教育，培養人文素養，落實樂育親仁的校訓
	策略7-1規劃及執行人文素養養成課程或活動

	
	
	

	
	策略7-2參與社會、社區服務，建立關懷服務情操
	
	
	

	（八）增進行政同仁的成長
	策略8-1 執行公正合理的績效評等

	
	
	

	
	策略8-2 增進實務能力，繼續教育


	
	
	

	
	策略8-3 建立公平、正義、公開的升遷管道


	
	
	

	
	策略8-4 保障聘僱人員，工作權及福利


	
	
	

	（九）提升愛校的向心力
	策略9-1 企劃聯繫校友策略、建立互動管道
	
	
	

	
	策略9-2 訂定關懷退休同仁方案、 定期問候團聚


	
	
	

	（十）有效的經營管理，追求卓越，永續經營
	策略10-1合理配置各學術及行政單位人力資源與經費


	
	
	

	
	策略10-2落實績效管考 (單位部門及個人)


	
	
	

	
	策略10-3 提升共識，加強組織的效能


	
	
	

	
	策略10-4  建立自評機制
	
	
	

	
	10-4-1設立以通過評鑑及升格條件的門檻
	
	
	

	
	10-4-2落實本校四年之中長程計畫建立管考機制
	
	
	

	
	10-4-3定期自評落實並修正中長程計畫 

	
	
	


注意事項：

一、第一欄：請配合本校近中程發展架構十大重點目標填寫

（一）目標1邁向優質的教學型科技大學

(二) 目標2 凝聚共識，規劃及實踐整體性健康照護管理人才培育策略

(三) 目標3 持續增進教學、研究成效

 (四) 目標4 持續營造優質學習環境及温馨校園環境與生活

 (五) 目標5 積極開拓兩岸及國際交流與聯盟，增進師生國際觀

(六) 目標6 有效開拓及管理財務，促進學校發展

(七) 目標7進行全人教育，培養人文素養，落實樂育親仁的校訓

(八) 目標8增進行政同仁的成長

(九) 目標9提升愛校的向心力

 (十) 目標10有效的經營管理，追求卓越，永續經營

二、第二欄：請各單位根據先前填送研發處近中程發展計畫書中所列「整體策略」予以填寫，各單位如有其他工作項目亦請自行按本校近中程發展架構十大重點目標及策略歸列。
三、第三欄：請詳列本學年度預定可達成之具體可行目標，目標請儘量予以量化方式呈現，且能在未來工作計畫期程結束時能清楚顯現出成果，俾利於期末進行評量。
四、第四欄：請填寫達成具體目標的明確方法。
五、請於備註欄中加註所需經費來源及配置情形。
六、各系、所中心所爭取之校內外專案計畫，請參附表一格式填寫，另各單位依據前表所訂之工作計畫為本年度之重點工作項目及未能列入前表之重點工作項目者，請於附表二中填寫。

附表一：校內（校務發展計畫）及校外之專案計畫

	計畫名稱

（核准文號）
	分項計畫
	經費來源
	執行期限
	預計成果
	備註

	
	名稱
	主持人
	
	
	
	

	教學卓越計畫
	計畫一 打造全方位T-型教師計畫
	劉介宇
	教育部
	100/01/01-101/12/31
	規劃建立多媒體教學實驗室；推動微型教學服務；持續改善教師評鑑制度
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


附表二：本年度重點工作項目彙總表
	名稱
	預計達成具體目標
	備註

	1. 持續推動修訂教師評鑑相關規定
	協助各學院及通識教育中

心訂定各自之教師評鑑參

考項目及評分標準，並訂

定各自之教師評鑑表。
	

	2. 推動微型教學相關服務
	完善微型教學實驗相關設施，評估推動微型教學實驗相關服務活動
	

	3. 執行教學卓越計畫一
	結合教學卓越計畫，逐步建立校內教師專業成長協助與支援相關制度
	包括規劃推動建立本校
教師薪火相傳制度
(mentor)

	4. 
	
	

	5. 
	
	

	6. 
	
	

	
	
	

	
	
	


附記：凡已列入年度工作計畫表的項目或未能列入者請於本表中填寫。
附件六








PAGE  
1

